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közérdekű önkéntes tevékenységre

mely létrejött egyfelől a Gödi Sportegyesület, 2131 Göd, Sporttelep (Budapest környéki Törvényszék TE 490, képviseli dr. Horváth László elnök, adószám: 19836454-1-13), mint és a továbbiakban Fogadó szervezet,
másfelől ………………………  (lakcím: ………………………………………………., a.n.: ……………………………., adóaz. jel: ……………………….), mint és a továbbiakban Önkéntes
között az alábbi tárgyban és tartalommal.
Önkéntes vállalja, hogy Fogadó szervezet részére határozatlan időre ellenszolgáltatás nélküli közérdekű, önkéntes munkát végez.
A munkavégzés a Fogadó szervezet labdarúgó szakosztályának …………………….. korosztályos edzői teendőinek ellátására terjed ki, a szakosztály működési rendjének szabályai szerinti kapcsolattartással, feladat- és hatáskörrel.
Fogadó szervezet a tevékenység elismeréseként vállalja, hogy ellenszolgáltatásnak nem minősülően Önkéntes biztosítja az alábbiakat, maximum havi ……… 000 Ft-ig.
a) az önkéntesnek adott, a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges munkaruházat, védőfelszerelés és –anyag,
b) a közérdekű önkéntes tevékenység ellátása érdekében szükséges utazásnak, szállásnak, étkezésnek az önkéntes részére történő biztosítása, illetve ezek bizonylattal igazolt költségének az önkéntes részére történő megtérítése, valamint - a személyi jövedelemadóról szóló törvény kiküldetési rendelvényre vonatkozó szabályai megfelelő alkalmazásával – az önkéntes részére kiküldetési rendelvény alapján a saját személygépkocsi Fogadó szervezet érdekében történő használatára tekintettel kifizetett azon összeg, amely nem haladja meg a saját személygépkocsi munkáltató érdekében történő használatára tekintettel bizonylat nélkül elszámolható költségtérítésként kifizethető összegének nagyságát,
c) az önkéntes részére biztosított - a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges – iskolarendszeren kívüli képzés költségei,
d) az önkéntes tulajdonában vagy használatában álló eszköz - közérdekű önkéntes tevékenység ellátása érdekében történő – működtetéséhez szükséges feltételeknek az önkéntes részére történő biztosítása, illetve ezek bizonylattal igazolt költségének megtérítése,
e) az önkéntesnek a közérdekű önkéntes tevékenységéért nyújtott jutalom, feltéve, hogy annak éves összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér mindenkori havi összegének húsz százalékát.
Önkéntes a tevékenységét a mérkőzések és edzések időpontjához igazítva végzi, a szakosztály működési rendjének keretei között. E feladatok ellátása során jogosult használni a szakosztály felszereléseit, eszközeit, helységeit, területeit, szintén a szakosztály működési szabályainak keretei között. Jelen szerződés 
megszüntethető az Önkéntes felmondásával, ami azonnali hatályú is lehet.
Felek a 2005. évi LXXXXVIII. tv. rendelkezéseit e szerződés részeként kezelik.
Felek fentieket elolvasást követően, mint akaratukkal egyezőt írták alá.

Göd, ………………………
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